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| INFORMACION/GENERAL DEL-CONTRATO_~ s e
CONTRATO X ! CONVENIO |

Contrato niumero: 1.330.19.13-3745 de 14 de enero de 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal:
Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006898 de 08 de enero del 2026
Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102434 de 14 de enero de 2026
Apropiacién Presupuestal: ITEM 2: 121000/1159/2-320202008/3533003030030000/PI35-102671/1/1/01/06:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/Biodiversidad,Valle,rio/BRINDARASESORIASOB
Proyecto: PI35-102671 DESARROLLO DE ACCIONES DE IMPLEMENTACION OPERATIVA E
INSTRUMENTOS TECNICOS INSTITUCIONALES - COMUNITARIOS PARA LA RESTAURACION DE LOS |
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL cAUCA _
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido |
con este contrato: ‘
PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA: 3300306 — Biodiversidad, Valle, rfos y montafias
"META DE RESULTADO: MR33003 — RECUPERAR AL MENOS 9.000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS
DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
} META DE-PRODUCTO: 3300303053202038 - PRODUCIR AL MENOS 20.000 PLANTULAS MEDIANTE EL
+ FOMENTO DE VIVEROS COMUNITARIOS EN EL PERIODO DE GOBIERNO.
'OBJETIVO PRINCIPAL: Desarrollar acciones de implementacion operativa y de instrumentos técnicos
institucionales-comunitarios que fortalezcan la conservacion y gobernanza de los ecosistemas estratégicos
i del departamento del Valle del Cauca
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Mejorar las capacidades técnicas y operativas locales para el desarrollo de
procesos de restauracién ecolégica comunitaria ‘
Elemento PEP: PI35-102671/1/1/01/06 Brindar asesorla sobre el establecimiento y manejo de especies
nativas en viveros municipales y comunitarios del valle del cauca.
Posicion Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052102

t

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO DESARROLLO DE
+ACCIONES DE IMPLEMENTACION OPERATIVA E INSTRUMENTOS TECNICOS INSTITUCIONALES -
COMUNITARIOS PARA LA RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DEL,
DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA ’

fSupervisor: CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA |
Subsecretaria Técnica Ambiental
CC 1116245876 o g S ‘
Contratista GUADALUPE MACCHI MARQUEZ
CC.37314904
. TELEFONO: 300 6179905
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' Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
| trabajo presentado del mes de ABRIL DE 2026; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales

durante ABRIL de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el Departamento
, del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

VERIFICAQjéN DEL CUMPLIMIENTO DE'LAS ESPECIKICACIONES; Ae'rlvaoegm OBL GAGTONES \
éEPEc(Fchs GONTEMPLABAS EN EL.CONTRATO; POR PAR'(@ BE“L”CONTRMIS?A SRR

LI
EX

[ 1. Ejecutar aotlwdades admlnlstratlvas y operatwas f
relacionadas con la planificacion, coordinacién y seguimiento

1 de las estrategias de restauracion ecoldgica y gestion \
ambiental del proyecto.2.Gestionar el flujo documental
» producido por la Secretaria en el marco del proyecto,

' garantizando la recepcion, registro, organizacion, distribucién y
archivo de informacién fisica y digital. 3.Sistematizar y organizar
los registros de participacion comunitaria, monitoreo ecolégico |
y resultados de restauracion para elaborar informes y reportes
de seguimiento. 4.Ejecutar las funciones asignadas siguiendo

: las directrices del supervisor y los lineamientos del Modelo

Especificaciones,

| actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

RS

. __ ____ __Integrado de Planeacion y Gestion —- MIPG. e
. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
+ actividades u obligaciones especificas contractuales de | 100%
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de ?
Porcentaje de ; ABRIL de 2026:
cumplimisnto. | Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
i actividades u obligaciones especificas contractuales en 1o 66.66%
| transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad conlo ™ °
L . acordado enelmismo. R - . .
Otras consideraciones.
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Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto contractual ejecutadas:

OBLIGACION 1. Ejecutar actividades administrativas y operativas relacionadas con la
planificacion, coordinaciéon y seguimiento de las estrategias de restauracion ecoldgica y
gestion ambiental del proyecto.

-Particip6 en la jornada de socializacion realizada en el Monumento a Cristo Rey, durante la cual se
presentd la estrategia para la préxima intervencién en el Ecoparque de la Salud de Pance.

Durante la actividad se definieron roles y responsabilidades de los participantes, se socializaron los
objetivos de la intervencién y se recopilaron sugerencias para establecer la metodologia mas
adecuada a implementar.

La jornada permitié articular acciones entre tos participantes, asegurar la comprension de los
objetivos y fomentar la participacién activa en la planificacién de la intervencién, contribuyendo a una
gjecucion organizada, efectiva y alineada con los principios de restauracion ecolégica y sostenibilidad
ambiental.

-Realiz6 una jornada de siembra en el Bosque de ediles, en la cual se establecieron 25 arboles de
especies propias del bosque seco tropical, entre ellas Gualanday (Jacaranda caucana) y Guayabo
(Psidium guajava), con el objetivo de fortalecer la cobertura vegetal del area y promover la
restauracion ecolégica del ecosistema.

La actividad contd con la participacion activa del equipo de Guardianes Ambientales y del personal
de ASOEDUR, fomentando el trabajo articulado entre los diferentes actores del territorio. Durante la
jornada se garantizé la correcta disposicion de lag plantulas, la preparacién del terreno y el riego
inicial, asegurando condiciones éptimas para su establecimiento y crecimiento.

Esta intervencion contribuye al fortalecimiento de la biodiversidad local, la conservacion del bosque
seco tropical y 1a promocion de practicas sostenibles de manejo ambiental en la region.

-Particip6 en la jornada de siembra y mantenimiento, durante la cual se realizd el cuidado de 100
arboles previamente establecidos, asi como de las nuevas plantulas sembradas, con el objetivo de
garantizar su adecuado desarrollo y supervivencia.

Las labores incluyeron el cerramiento de los individuos vegetales mediante estacas para su
proteccion, la eliminacion de la maleza circundante para reducir la competencia por recursos y la
visibilizacion de las plantulas, con el fin de evitar su afectacién durante futuras jornadas de poda u
otras intervenciones en el 4rea.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de la restauracién ecolégica, asegurando el
establecimiento exitoso de las especies plantadas y promoviendo la sostenibilidad ambiental del
ecosistema intervenido.

~-Brindd apoyo en el envio de un oficio con nimero SADE 2026024956 a los 42 municipios del Valle
del Cauca, con el asunto: "Solicitud de informacién desde la Alianza Conservemos Valle, en relacion




Departamento del Vaile dei Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca )
- . Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobernacion Pagina: 4 de 10

con la formulacion e implementacion del esquema de pago por servicios ambientales en los afios
2024 y 2025 en su jurisdiccion”.

La actividad consistié en la coordinacion y remisién del documento a cada municipio, asegurando que
la solicitud fuera entregada de manera correcta y oportuna, con el fin de recabar informacion relevante
que permita avanzar en la formulacién e implementacién del esquema de pago por servicios
ambientales en la regién.

Esta accién contribuye al fortalecimiento de la articulacion interinstitucional y territorial, promoviendo
la recopilacién de informacién estratégica para la toma de decisiones en materia de conservacién
ambiental y gestién sostenible de los recursos naturales.

-Participé en la socializacion de fichas ambientales, siguiendo las directrices de la SADS, brindando
acompanamiento y apoyo al Programa de Educacién Ambiental liderado por INCIVA.

La actividad incluy6 la realizacién de la dindmica lidica denominada “El agua es vida", dirigida a
estudiantes de los grados Kinder y Primero. El objetivo principal fue promover el manejo adecuado
del agua, destacando su importancia en la vida de las personas, en el medic ambiente y’la necesidad
de su cuidado responsable.

La jornada permitié incentivar la educaciéon ambiental desde edades tempranas, fortaleciendo la
conciencia ecolbgica y la adopcion de habitos sostenibles, en articulacion con los lineamientos
institucionales de la SADS y los programas educativos ambientales de la region.

-Participd en la reunién liderada por los enlaces responsables del programa SADS, cuyo objetivo
principal fue capacitar al equipo de Educacién Ambiental en el manejo de herramientas ‘para la
elaboracién y reporte de informes de gestién de las actividades realizadas.

Durante la sesién se aclararon dudas sobre el diligenciamiento de informes y actas, se actualizé la
informacién correspondiente a los reportes de delegaciones entre enero y marzo de 2026, y se
recordé la programacion de actividades en los distintos municipios del Valle del Cauca.

La reunién permitidé fortalecer las competencias del equipo en el registro y seguimiento de las
acciones ejecutadas, garantizar la correcta documentacion de las actividades y asegurar la
articulacion efectiva“ entre las delegaciones, contribuyendo a una gestion ambiental organizada,
transparente y alineada con los lineamientos institucionales.

-Particip6, dentro del marco institucional del convenio INCIVA - Secretaria de Ambiente, en el
acompafiamiento a la capacitacion dirigida a gestores ambientales comunitarios.

El objetivo de la capacitacién fue brindar herramientas pedagdgicas adaptadas a distintas
poblaciones atendidas en el departamento, con el fin de fortalecer las competencias del personal
encargado en la promocion de estrategias de concientizacién ambiental en la comunidad.

Durante la jornada se desarrollaron actividades tedrico-practicas para sensibilizar a los gestores
ambientales sobre la importancia del cuidado del medio ambiente. Ademas, se presentéd material
didactico acompanado de su metodologia de implementacién, con el propésito de que los gestores
pudieran aplicar estos recursos de manera efectiva en sus intervenciones comunitarias.

Esta actividad contribuye al fortalecimiento de la educacién ambiental territorial, fomentando practicas
sostenibles, participacién comunitaria y un impacto positivo en la conservacion del entorno natural.
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OBLIC;ACI()N 2.Gestionar el flujo documental producido por la Secretaria en el marco del
proyecto, garantizando la recepcion, registro, organizacion, distribucion y archivo de
informacion fisica y digital.

-Brindd apoyo en la gestion de envio de correos electronicos a alcaldes y entidades competentes de
los 42 municipios del Valle del Cauca, utilizando la base de datos suministrada por el enlace del
programa. El asunto de la comunicacién fue: “Solicitud de informacién desde la Alianza Conservemos
Valle, en relacion con la formulacién e implementacion del esquema de pago por servicios
ambientales en los afios 2024 y 2025 en su jurisdiccion”.

La actividad incluyé la verificacién y organizacion de los datos de contacto, la redaccién y remision
de los correos electrénicos, asegurando que la informacién llegara de manera correcta y oportuna a
cada destinatario. Este apoyo contribuye a la articulacién territorial y a la recoleccion de informacion
relevante que permitird avanzar en la implementacién del esquema de pago por servicios
ambientales, fortaleciendo la coordinacién entre la Alianza Conservemos Valle y las entidades
locales.

-Particip6, siguiendo las instrucciones del enlace del Programa de Pagos por Servicios Ambientales,
en la revision de las respuestas recibidas de los correos enviados a los 42 municipios del Valle del
Cauca.

La actividad incluyé el trabajo articulado con los lideres de PQRSDF para verificar la informacion
recibida y garantizar su correcta organizacion. Posteriormente, las respuestas fueron remitidas a las
personas encargadas para consolidar la informacién solicitada por la Gobernacion, asegurando que
los datos recopilados fueran completos, precisos y oportunos.

Esta labor contribuye a la gestion eficiente del programa, fortaleciendo la articulacién entre los
municipios y la Gobernacién, y garantizando el cumplimiento de los objetivos de seguimiento v
consolidacién de informacién en el marco de los pagos por servicios-ambientales.

OBLIGACION3.Sistematizar y organizar los registros de participaciéon comunitaria,
monitoreo ecoldgico y resultados de restauracion para elaborar informes y reportes de
seguimiento.

-Realiz el seguimiento a los correos electronicos enviados con el nimero de SADE 2026024956,
dirigidos a los 42 municipios del Valle del Cauca.

A través del enlace encargado del Programa de Pago por Servicios Ambientales (PSA), se efectud
un seguimiento adecuado para garantizar el cumplimiento de los tiempos de respuesta establecidos
para los oficios enviados. Como resultado del monitoreo, se identificé la necesidad de implementar
un sistema de comunicacion alternativo con las alcaldias de los 42 municipios, con el fin de asegurar
que la informacion requerida sea remitida oportunamente a la SADS.

Esta actividad contribuye a fortalecer la coordinacién interinstitucional, mejorar los canales de
comunicacion y asegurar la recoleccion eficiente de informacién clave para la formulacién e
implementacién del esquema de Pago por Servicios Ambientales en la region.
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OBLIGACION 4.Ejecutar las funciones asignadas siguiendo las directrices del supervisor y los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

-Brindé apoyo en la socializacién del cuadro de funciones asignadas a los contratistas del programa
SADS, asegurando claridad en responsabilidades y lineamientos de trabajo. Durante la actividad se
realizé seguimiento a los informes presentados por los encargados de los programas y se promovié
la participacion activa de los contratistas en los espacios de retroalimentacién.

Adicionalmente, se llevé a cabo la revisién de actividades relacionadas con la supervisién del
convenio SADS con INCIVA, verificando el cumplimiento de las metas y tareas establecidas, asi como
el seguimiento al estado de cuentas de cobro de los contratistas para garantizar transparencia y
correcto manejo administrativo.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de la gestién institucional bajo el enfoque del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidon (MIPG), promoviendo eficiencia, rendicién de cuentas,
coordinacion interinstitucional y una supervision efectiva de los programas y convenios ejecutados.

-Particip6 en la capacitacion virtual sobre el Cédigo de Integridad, enfocada en el valor de la inclusién
laboral como eje fundamental para una gestiéon publica equitativa y respetuosa de la diversidad.
Durante la sesién se abordaron principios relacionados con igualdad y no discriminacion, empatia,
solidaridad y la creacion de ambientes de trabajo seguros, promoviendo la comprensién de la
importancia de reconocer y respetar las diferencias individuales en el entorno.laboral. Asimismo, se
destacd como estas practicas contribuyen a fortalecer la cultura institucional, mejorar la convivencia
y garantizar una gestién publica basada en principios éticos y de respeto a los derechos de todos los
servidores.

La capacitacion se enmarca en el enfoque del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
promoviendo la adopcion de valores de inclusién y respeto en la prestacién de servicios publicos, asi
como el desarrollo de competencias orientadas a la construccién de ambientes laborales seguros,
justos y colaborativos.

-Participé en la capacitacién sobre el Programa de Transparencia y Etica Publica, cuyo objetivo
general es fortalecer la cuitura de integridad, transparencia y ética publica en la Gobernacion del Valle
del Cauca.

Durante la sesién se abordaron estrategias y mecanismos orientados a prevenir la corrupcion, el
lavado de activos, la financiacioén del terrorismo y la proliferacién de armas de destruccidon masiva.
Asimismo, se promovid el acceso a la informacién publica, se incentivé la participacion ciudadana y
se destacé la importancia de garantizar el cumplimiento normativo, consolidando asi una
administracién publica eficiente, confiable y al servicio de la ciudadania.

La capacitacién se enmarca en el enfoque del Modelo Integrado de Planeacién'y Gestion (MIPG),
fortaleciendo competencias institucionales y personales para la implementacién de practicas éticas vy
transparentes en la gestion publica, y contribuyendo al desarrolloc de un entorno administrativo
responsable, seguro y orientado a resultados.
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-Participé en la reunién sobre acciones que fortalecen el sentido de pertenencia, enmarcada en los
lineamientos de la Funcion Publica y el enfoque del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG).

Durante la sesién se abordé la importancia de comprender el impacto del trabajo propio y cémo este
contribuye al desarrollo de la sociedad, asi como la relevancia de reconocer la vocacién de servicio
y el valor de lo publico. Se enfatizé en servir con orgullo, cuidar la institucién, fomentar el trabajo en
equipo y orientar las acciones hacia el ciudadano, adoptando la perspectiva de este ultimo para
garantizar la prestacién de un servicio de alta calidad.

La reunion permiti6 reflexionar sobre el compromiso personal y profesional en la gestion publica,
promoviendo actitudes que fortalecen la identificacion con la institucién, la responsabilidad en el
cumplimiento de objetivos y la consolidacién de una cultura organizacional ética, eficiente y centrada
en el ciudadano.

Seguimiento técnico segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO
APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

» Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA

¢ Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personhas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones .
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA !

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA l

- . -

SEGUIMIENTQ ADMINISTRATIVO: - " s T LT
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Seguimiento administrativo seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, sei
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

* Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normatlvai
aplicable: NO APLICA E
Aprobaci6n de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: _
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA L
Informes previstos y Io§ que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los I
documentos del proceso: NO APLICA
» Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud

ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de

acuerdo con-a naturaleza del contrato:
i Correspondientes a la cuota nimero cuatro (4)- mes de Abril, El contratista realizé el pago de la planilla No: !
11079923816 y comprobante/autorizacion/CUS No.172166821 del mes de Marzo de 2026, se verific su
'pago, se encuentra afiliado a EPS (NUEVA EPS), Pensién (PROTECCION) y ARL (Positiva), segtn la ;
clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018. \

SEGUIMIENTOFINANCIEROYCONTABLE ~ ~ =, . 7 = = 7%= 7~ 7% .
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor | Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del $15.000.000 CUOTA1 | ENERO |2.500.000| PAGADA
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 | FEBRERO | 2,500.000 PAGADA
Reajustes $0 CUOTA 3 MARZO |2.500.000 PAGADA
Actualizacién de $0
precios
Valor Total del
Valor pagado $7.500.000
Valor causado que no
se ha pagado $2.500.000
Valor total efecutado $10.000.000
Va";;:ff:,’”’ $ 5.000.000
intereses moratorios $0
,SEGUIMIENTO- S A A T
Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aphcable se hace la anotamén sn no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.
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s+ Seguimiento de la gestidon financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: NO APLICA

» Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA

* Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA

o Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA

e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuaria: NO APLICA

+ Costo de actividades por entregables: NO APLICA

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $

» Actividades:
Entregable 3: $ | $

'Actividades:

| i
Entregable 4: $ $ '
Actividades:

|

"TOTALES: $ $

| SEGUIMENTOJURIDICO " 5. .~ ~ ¢ - . = W R, e b Fe o T

; El contratista ha cumplido con el pago de los aportes Iegales de salud, pensuﬁn y ARL segun lo establecndo
;en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulc 18 de la Ley 1122 de '’
2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, '
rarticulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de E
12000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o proh|b|0|én para estar contratado; el contratista
qo genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
993.
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1 No aplica
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